QUOEURNAT Aurélie

Assistante administrative
A chantierinsertion@essaimage.fr

0243347217

MEUNIER Sylvie

Assistante administrative Al SOS Travail
bR sostravail@essaimage.fr

Qs 02 43 33 50 93 "

ROUSSEL Jean Marc

Coordinateur fechnique Chantier d'insertion
B4 coordinafiontechnique.essaimage@orange. fr

R 06 47 99 49 01

PILET Florence
Coordinalice technique Al SOS Travail
B4 coordinatricesos.essaimage@orange.fr

%, 06 40 87 64 22

Ehifpres- clée
~90 3

Salariés en insertion  Dispositifs en faveur 5
accuelllis par an de l'insertion

13 20

Professionnels Années d'expérience
encadranis sur le terrifoire

Siége de I'association
I.A CHARLES GRANGER 72600 MAMERS

Chantier d'insertion - 02 43 3472 17

chantierinsertion@essaimage.fr

Accueil clientéle SOS Travail
3 PLACE REPUBLIQUE 72400 MAMERS

SOS Travail - 02 43 33 50 93

sostravail@essaimage.fr

WWW.ESSAIMAGE.FR

SIRET : 48004107800035 - Association Lol 1501

PRENEZ CONTACT AVEC UN EMPLOYEUR
SOLIDAIRE SUR « LES EMPLOHIS DE LINCLUSION »

Ce service facilite la mise en relaticn
des personnes les plus éloignées de 'emploi
avec les employeurs solidairas
et les accompagnanits
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emplois.inclusion.peta.gouv.fr
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CHANTIER D'INSERTION

sos TRAvVAIlL 2.,

LA peRsonng

« AVANT DE £ FORMER A UN‘MET!ER, IL FAUT
COMMENCER A SE FORMER A UN TRAVAIL, »

Mise gu travail sur des activités supports encodrées
parun perscnnel qualifié technigquement et pédago-
gicquement, A partir du chantier et de ses contrainfes,
des temps d'apprentissage théorique et pratique sont
mis en ploce dfin d'accompagner chague salarié
pour qu'it atteigne les objectifs préalablement définis
pour 4 terme un emploi ou une formation.

Les personnes sont accompagnées dans un parcours
individualisé de fermation interne et externe.

9 ESPACES VERTS & ENVIRONNEMENT
9 ENTRETIEN DE BATIMENTS (SECOND CEUVRE)
9 NETTOYAGE & REMISE EN ETAT

OBJECTIF
Préparer les salariés
d reprencre una
activité durabie

NOTRE TERRITOIRE
D'INTERVENTION

Communauté de
communes Maine
Saosngis ; 52 communes

Partenariats locaux

Accompagnement
individualisé
Organisation

rigoureuse

Encadrement
professicnnel
de qualité

tt FACILITER LA VIE QUOTIDIENNE DES PARTICULIERS
ET PROFESSIONNELS AU TRAVERS DE L'INSERTION »

SOS§ Travail est un dispositif d'Essaimoge, sous le statuf
d'association intermeédicire destinge aux particuliers
et professicnnels du fermritoire. Ce dispositif consiste &
accuelliir et accompagner les demandeurs d'emploi
de longue durée, y compris les BRSA, en leur propo-
sant des missions de fravall gccompagnées d'un suivi
socioprofessionnel, des formations, des ateliers.

Ce dispositif est encodré par une équipe coardina-
trice permettant qualité, simplicité et efficacité.

» MENAGE & SOUTIEN A LA VIE QUOTIDIENNE
» JARDINAGE & ENTRETIEN DES EXTERIEURS
» BRICOLAGE & MANUTENTION

NOTRE TERRITOIRE D’INTERVENTION

Utilité sociale
et coopération

= Ancrage local

Crédit d'impots
(particuliers)

15 domaines évalués : Quclification, expérience,
autanomie dans la recherche d'emploi, disponibilité,
moblité, capacité d'expression, sens relotionnel,
ponctualité et assiduite, compétences mathéma-
fiques, compétences numeériques, situation finan-
ciere, logement, hygigne et tenue vestimentaire,
santé, len social et réseau.

BILAN DE SITUATION DU BENEFICIAIRE
ACCOMPAGNEMENT & RECRIENTATION
ENGAGEMENT DANS UNE DEMARCHE ACTIVE
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ESSAIMAGE,
C'EST QUOI ?

ESSAIMAGE est une
association d’'Insertion
par I'Activité Economique,

Elle a pour finalité d'offrir,
concevoir, rédaliser et promouvoir
des acflivités d’insertion sociale ef

professionnelle, Créée en 2003, elle
est conventionnée por I'Etat, le
Conseit Général de La Sarthe

et le Conseil Général de |'Ome.




